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Доклад 
о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий за 2022 год Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Курской области на 2021-2024 годы 

Курск                                                                                                                        26.12.2022
Во исполнение Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Курской области на 2021 - 2024 годы (далее – План), утвержденного руководителем Управления 30 сентября 2021 г., в отчетном периоде выполнены следующие мероприятия:

Пункт 1.1. Плана: В Управлении на постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению  и урегулированию конфликта интересов.

При поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации у кандидата проверяется наличие:

- справки формы 001-ГСУ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации;

-  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной службы Российской Федерации и членов его семьи и их анализ;

- сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на которых кандидатами на должность размещалась информация;
- родства (свойства) между сотрудниками Управления, а также выявления фактов наличия близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) между госслужащими Управления, замещение должностей госслужбы которыми связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

С целью подтверждения гражданства Российской Федерации (отсутствия гражданства иностранного государства) вновь принятых сотрудников Управлением направлялись запросы в Управление по вопросам миграции УМВД России по Курской области.

С целью подтверждения подлинности дипломов вновь принятых сотрудников направлялись запросы в учебные заведения.

В течение отчетного периода постоянно контролировались вопросы соблюдения запрета на осуществление предпринимательской деятельности посредством электронного сервиса на сайте ФНС России с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», среди сотрудников в виде Памятки распространялась информация о запрете получения подарков.

Систематически осуществлялся контроль по исполнению обязанности госслужащих по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. За 2022 год зарегистрировано 15 уведомлений от 11-ти госслужащих Управления. Уведомления рассмотрены на предмет наличия конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы. Наличие признаков конфликта интересов либо возможности его возникновения не выявлено. 

Проводился мониторинг дальнейшего трудоустройства бывших служащих Управления. 

 Так же осуществлялся контроль соблюдения госслужащими этических норм и правил служебного поведения.

Пункт 1.2. Плана: В отчетном периоде в Управление поступили 15 уведомлений от коммерческих и некоммерческих организаций о заключении  трудовых договоров  с лицами, замещавшими должности государственной службы в УФК по Курской области. Уведомления проанализированы на предмет соблюдения требований, установленных ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции». По результатам анализа нарушений не выявлено.

Пункт 1.3. Плана: В соответствии с ч. 2 ст. 14 Федерального закона № 79-ФЗ в Управлении осуществлялся контроль за исполнением госслужащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу путем регистрации уведомлений в соответствующем Журнале.
За 2022 год от 11 государственных гражданских служащих Управления поступило 15 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Уведомления рассмотрены на предмет наличия конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы, либо возможности его возникновения. Признаки конфликта интересов не выявлены.

В течение 5 рабочих дней после окончания квартала информация о количестве уведомлений доводилась до сведения руководителя Управления.                                                 

Пункт 1.4. Плана: Локальные акты Управления, а также методические материалы в сфере противодействия коррупции, находятся на особом контроле и в актуальном состоянии. Так, в отчетном периоде, приказом Управления был утвержден обновленный План противодействия коррупции УФК по Курской области на 2021-2024 годы, а также приказы по основной деятельности, актуализирующие сведения о должностных лицах отдела ГГС и кадров, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Пункт 1.5. Плана: Случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», в отчетном периоде не выявлены. 
Пункт 1.6. Плана: Доклад о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции Управления на 2021-2024 годы, будет рассмотрен на Заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 27.12.2022. 
Пункт 1.7. Плана: Ответственными сотрудниками кадровой службы, определенными приказом Управления, в установленный федеральным законодательством срок осуществлен  прием Справок госслужащих и членов их семей за 2021 год от всех госслужащих Управления, замещающих должности, включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 21.01.2021 № 8н и от 24.12.2021 № 47н. Представлено в установленный срок и проанализировано 304 справки, из них 135 - от госслужащих Управления, 88 - на супруг(ов) госслужащих Управления, 81 - на несовершеннолетних детей госслужащих Управления. Также проанализированы и приняты 21 справка при назначении на должности федеральной государственной гражданской службы.
Во исполнение требований пп. «г» п. 26 Указа Президента РФ от 02.04.2013       № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» Справки госслужащими на себя и членов своих семей заполнены исключительно с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

В целях обеспечения контроля за своевременностью предоставления вышеуказанных сведений их приём осуществлялся сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров по графику в течение февраля-апреля 2022 года.

Пункт 1.8. Плана: Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные гражданскими служащими Управления за 2021 год, в соответствии с приказом Федерального казначейства от 24.12.2021 № 46н, в отношении 10 госслужащих, размещены на официальном сайте Управления в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» 06.05.2022.

Пункт 1.9. Плана: Анализ сведений о доходах, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Управления осуществлялся в ходе декларационной кампании 2022 г. Проводился детальный анализ представляемых служащими сведений на предмет правильности заполнения Справок, полноты представляемой госслужащими информации, включая проведение сверки с данными, отраженными в предыдущих справках. С госслужащими проводились персональные беседы и консультации по вопросу заполнения Справок, а также применения отдельных положений Методических рекомендаций по представлению вышеуказанных сведений, разработанных Минтрудом России.

В соответствии с положениями Приказа Федерального казначейства от 24.12.2021 № 46н в информационно-коммуникационной сети «Интернет» 06.05.2022 размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении десяти госслужащих Управления.

Аналитическая записка на имя руководителя Управления с результатами проведённого анализа по отсутствию, либо выявленным признакам нарушения законодательства Российской Федерации о федеральной государственной гражданской службе и о противодействии коррупции федеральными государственными гражданскими служащими Управления, подготовлена 15.11.2022.
Пункт 1.10. Плана: Ведение личных дел сотрудников осуществлялось Отделом согласно Положению о персональных данных государственного гражданского служащего РФ и ведении его личного дела, утвержденному Указом Президента РФ от 30.05.2005 № 609.

Для проведения контроля за актуализацией персональных данных, содержащихся в личных делах, госслужащие Управления уведомлены о необходимости своевременного предоставления документов об  изменении их персональных данных (служебная записка отдела от 22.11.2022). По мере поступления дополнения анкетных данных приобщаются в личные дела сотрудников. 

В целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной службе  в Управлении регулярно проводится анализ кадровой ситуации на предмет наличия родства (свойства) между сотрудниками Управления, а также выявления фактов наличия близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) между госслужащими Управления, замещение должностей госслужбы которыми связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
По результатам проводимого анализа, фактов нарушений законодательства Российской Федерации не установлено.
Пункт 1.11. Плана: В 2022 году при анализе поступающих сведений, представленных госслужащими Управления  об их родственниках и свойственниках, конфликт интересов не выявлен.
Пункт 1.12. Плана: В рамках декларационной кампании 1 марта 2022 г. проведен семинар с государственными гражданскими служащими Управления и номерных отделов, на котором рассмотрены актуальные вопросы заполнения справок о доходах. Также даны разъяснения по конкретным случаям, возникшим при заполнении справок о доходах, сотрудникам оказана консультативная помощь.

14 сентября 2022 г. сотрудники отдела государственной гражданской службы и кадров приняли участие в круглом столе «Виртуальные активы и проблемы противодействия коррупции», который проводился Федеральным казначейством и Центром финансового мониторинга и глобальной экономики факультета глобальных процессов МГУ им. М.В. Ломоносова.

27 сентября кадровики приняли участие в круглом столе на тему: «Контркоррупционные меры в сфере государственных закупок», который проводился Федеральным казначейством и РЭУ им. Г.В. Плеханова.

В рамках исполнения Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Курской области 27 сентября 2022 г. в Управлении проведен семинар по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления на тему: «Актуальные вопросы применения антикоррупционного законодательства», которую провела Кормулева Елена Ивановна, начальник отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции Прокуратуры Курской области. 

Также при поступлении на государственную гражданскую службу в УФК по Курской области гражданину выдается памятка. В отчетном периоде выдана 21  памятка.  Памятки при увольнении выданы 14-ти госслужащим.
Пункт 1.13. Плана: Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в 2022 году не запланировано проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
Пункт 1.13. Плана: Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в 2022 году не запланировано проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции впервые поступивших на государственную службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов.
Пункт 2.1. Плана: Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять должностными (трудовыми) обязанностями в целях получения, как для должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства.

Информация о том, что при реализации той или иной функции возникают коррупционные риски (т.е. функция является коррупционно-опасной), может быть выявлена в том числе по результатам рассмотрения:

- обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях, в том числе обращений, поступивших по "горячей линии", "электронной приемной" и т.д. (данных обращений за 2022 год в Управление не поступало);

- уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения федерального государственного служащего, работника государственной корпорации (государственной компании) к совершению коррупционных правонарушений (уведомления в 2022 году в Управление не поступали);

- сообщений в СМИ о коррупционных правонарушениях или фактах несоблюдения должностными лицами требований к служебному поведению (в отчетном периоде в Управление информация о фактах коррупционных проявлений от СМИ не поступала).

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением  установленных функций, будет проведена после утверждения перечня коррупционных рисков Федеральным казначейством.

Также предложения по корректировке перечня коррупционно-опасных функций и перечня должностей федеральных государственных гражданских служащих в органах Федерального казначейства, замещение которых связано с коррупционными рисками будут подготовлены после поступившего запроса ФК.

Пункт 3.1. Плана: В течение 2022 года отделом кассового обслуживания исполнения бюджетов, отделом расходов, в пределах их компетенции, принимались меры по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».


Пункт 3.2. Плана: В целях совершенствования контрольно – надзорных функций:

- письмом от 08.04.2022 № 44-18-19/1621 в адрес  председателя Совета руководителей территориальных органов Федерального казначейства в Центральном федеральном округе направлено предложение о внесении изменений и дополнений в части наделения органов внутреннего государственного финансового контроля полномочиями на просмотр информации, содержащейся в Модуле формирования и ведения бюджетных смет казенных учреждений ГИИС ЭБ (приказ Минфина России от 30.12.2019 № 259н);

- письмом от 29.07.2022 № 44-01-07/3239 в адрес  председателя Совета руководителей территориальных органов Федерального казначейства в Центральном федеральном округе направлено предложение о внесении изменений и дополнений в части наделения органов внутреннего государственного финансового контроля полномочиями на просмотр информации, содержащейся в  Едином государственном реестр недвижимости (Федерального закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости») и  предоставлении по запросу сведений о государственной регистрации акта гражданского состояния (Федеральный закон от 15.11.1997 № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния»).

Пункт 3.3. Плана: В связи с отсутствием запросов, подлежащих рассмотрению в рамках установленной компетенции и связанных с реализацией данного мероприятия,  направление в Федеральное казначейство предложений  отделами не осуществлялось.

Пункт 4.1. Плана: Мониторинг размещения на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности проведен в начале декабря 2022 г.

Обеспечено поддержание в актуальном состоянии информации по антикоррупционной тематике на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Подраздел «Противодействие коррупции» ведется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. Обеспечен беспрепятственный доступ граждан и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности Управления.

Пункт 4.2. Плана: В Управлении разработан Порядок работы с обращениями граждан и организаций. Ведется журнал регистрации обращений граждан и организаций. В отчетном периоде сообщений от граждан и организаций о фактах проявления коррупции в Управление как в электронном виде, так и на бумажном носителе не поступало.
Пункт 4.3. Плана: На регулярной основе осуществляется мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении. 

В отчетном периоде данных фактов не выявлено.
Пункт 5.1. Плана: 25 ноября 2022 г. на базе Курского государственного университета и при содействии Администрации Курской области Управлением Федерального казначейства организован экспертный круглый стол на тему «Институциональные факторы и механизмы возникновения и предотвращения коррупционных рисков и угроз».

В роли спикеров мероприятия выступили руководитель УФК по Курской области Валентина Епифанова, директор Департамента Администрации Курской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений Андрей Ишунин, заведующий кафедрой государственного и муниципального управления КГУ и известный в регионе политолог Владимир Слатинов, заместитель начальника отдела функционирования контрактной системы Евгений Подосинников и председатель Молодежного совета Управления Наталия Музалева.

В ходе круглого стола участники обсудили актуальные вопросы применения антикоррупционного законодательства и профилактики коррупции. 

 
9 декабря 2022 г. заместитель начальника отдела государственной гражданской службы и кадров УФК по Курской области Мария Ермакова приняла участие в научно-практической конференции на тему «Государственная антикоррупционная политика в условиях информационного общества и электронного правительства: практика и новые подходы», приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией на базе Курского государственного университета.

Пункт 5.2. Плана: Подведены итоги по этапам  Всероссийских конкурсов по творческому отображению противодействия коррупции в Курской области по соответствующим номинациям, работы победителей направлены в УФК по Воронежской области, работы участников направлены в адрес ФК.
Председатель Комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению

федеральных государственных гражданских

служащих Управления Федерального 

казначейства по Курской области и 

урегулированию конфликта интересов

(Заместитель руководителя Управления

Федерального казначейства по Курской области)                                         А.В. Старкова
