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Информация
по выполнению Плана противодействия коррупции
Управления Федерального казначейства по Курской области 

за 2020 год
г. Курск                                                                                                                            28.01.2021
Во исполнение Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Курской области на 2018 - 2020 годы (далее – План), утвержденного 31 августа 2018 г., в отчетном периоде выполнены следующие мероприятия:

Пункт 1.1. Плана: В отчетном периоде заседания Комиссии не проводились в связи с отсутствием оснований, предусмотренных пунктом 14 Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденному приказом Федерального казначейства от 19.02.2015 № 4н, (далее – Комиссия).
Пункт 1.2. Плана: Управлением  в отчетном периоде продолжена работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В соответствии с Положением об отделе функции противодействия коррупции в Управлении возложены на отдел государственной гражданской службы и кадров (далее - Отдел).

В целях эффективного проведения декларационной кампании 2020 года служащим Управления в январе 2020 года доведены Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2020 году, в феврале 2020 года - материалы презентации на тему: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки», продемонстрированной в рамках видеоконференции, проводимой Федеральным казначейством с территориальными органами, а также график представления Справок в рамках декларационной кампании 2020 года.

Ответственными сотрудниками Отдела, определенными приказом Управления, в установленный федеральным законодательством срок осуществлен  прием Справок госслужащих и членов их семей за 2019 год от всех госслужащих Управления, замещающих должности, включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 14.12.2016 № 31н (386 госслужащих), что составило  85 % от фактической численности госслужащих Управления.

Во исполнение требований пп. «г» п. 26 Указа Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» Справки госслужащими на себя и членов своих семей заполняются исключительно с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

В рамках декларационной кампании 2020 г. проведен детальный анализ представляемых служащими сведений на предмет правильности заполнения Справок, полноты представляемой госслужащими информации. С госслужащими проводились персональные беседы и консультации по вопросу заполнения Справок, а также применения положений Методических рекомендаций по представлению вышеуказанных сведений, разработанных Минтрудом России.

В соответствии с положениями Приказа Федерального казначейства от 19.12.2016   № 32н в информационно-коммуникационной сети "Интернет" 14 мая 2020 г. размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 9 госслужащих Управления.

Также приняты сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых госслужащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представление которых предусмотрено в срок до 01.04.2020 от всех госслужащих Управления. Прием указанных сведений осуществлялся и в течение года от граждан при поступлении на госслужбу в Управление наряду с иными документами, позволяющими оценить соблюдение указанными гражданами ряда ограничений.
Все претенденты на замещение должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении проверялись на предмет соблюдения запрета на осуществление предпринимательской деятельности лично или через доверенных лиц. Проверка проводилась посредством электронного сервиса на сайте ФНС России с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Во исполнение ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ в отчетном периоде в Управление поступило 12 уведомлений от коммерческих, некоммерческих организаций о заключении трудовых договоров с бывшими госслужащими Управления. По результатам рассмотрения указанных уведомлений, Отделом на имя председателя Комиссии были подготовлены мотивированные заключения, на предмет вхождения в должностные обязанности бывших госслужащих отдельных функций государственного управления организациями, в которые они трудоустроились. Фактов нарушения требований действующего федерального законодательства не установлено.

Руководствуясь Методическими рекомендациями Минтруда России и учитывая необходимость мотивации коммерческих (некоммерческих) организаций к соблюдению антикоррупционных требований, Управление в 7-дневный срок информировало уведомившую коммерческую (некоммерческую) организацию о результатах рассмотрения уведомления (в том числе, когда дача согласия Комиссии не требуется).
В рамках антикоррупционного просвещения  служащим Управления  доведены материалы по вопросам противодействия коррупции Минтруда РФ и Федерального казначейства:

- разъяснения Минтруда России по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10;    
- информация об обновлении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента РФ от 23 июня 2014 г. № 460;

- обзор типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Пункт 1.3. Плана: В отчетном периоде проверок не проводилось по причине отсутствия оснований. Фактов получения подарков госслужащими Управления не зарегистрировано. Нарушений запретов, касающихся получения подарков и порядка их сдачи не имелось.
В соответствии с пунктами 6 и 7 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 2 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении вновь принятых сотрудников направлялись запросы в  Управление по вопросам миграции УМВД России по Курской области о подтверждении гражданства Российской Федерации, наличии (отсутствии) гражданства иностранного государства, вида на жительство либо иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства. По результатам указанных запросов, фактов нарушения законодательства Российской Федерации  не установлено.

Пункт 1.4. Плана: В соответствии с ч. 2 ст. 14 Федерального закона     № 79-ФЗ  в Управлении осуществлялся контроль за исполнением госслужащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы путем регистрации уведомлений в соответствующем Журнале. В отчетном периоде зарегистрировано 22 уведомления от 13-ти госслужащих Управления.
Пункт 1.5. Плана: В целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной службе  Отделом постоянно проводится анализ кадровой ситуации в Управлении на предмет наличия родства (свойства) между сотрудниками Управления, а также выявления фактов наличия близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) между госслужащими Управления, замещение должностей госслужбы которыми связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. По результатам проводимого анализа, фактов нарушения госслужащими законодательства РФ по данному вопросу не установлено. Выявленные в ходе анализа родственные связи между сотрудниками Управления не предусматривают непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому и не приводят к возникновению конфликта интересов в ходе исполнения госслужащими своих  должностных обязанностей. В марте 2020 года госслужащими Управления представлены дополнения к анкетам, которые были проанализированы и приобщены к личным делам госслужащих.

В целях выявления возможного конфликта интересов при поступлении граждан на госслужбу в Управление сотрудниками Отдела также проводился детальный анализ их анкетных данных на предмет родства (свойства) с сотрудниками Управления.

В Управлении ведется Журнал заявлений о соблюдении требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов. Уведомления о возникновении конфликта интересов от госслужащих Управление в отчетном периоде не поступали.
Пункт 1.6. Плана: Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» в отчетном периоде не выявлено. 
В отчетном периоде поступило одно уведомление от госслужащего, замещающего должность категории «руководители» - заместителя начальника отдела о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов с предложением мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. По результатам рассмотрения уведомления руководителем УФК по Курской области приняты меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. В связи с чем, уведомление не передавалось на рассмотрение в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих УФК по Курской области и урегулированию конфликта интересов.
Пункт 1.7. Плана: Ведение личных дел сотрудников осуществлялось Отделом согласно Положению о персональных данных государственного гражданского служащего РФ и ведении его личного дела, утвержденному Указом Президента РФ от 30.05.2005 № 609.

В целях контроля за актуализацией, а также оперативного внесения изменений в персональные данные, содержащиеся в личных делах, сотрудники уведомлены о необходимости своевременного предоставления изменений их персональных данных. В марте 2020 г. в личные дела госслужащих приобщены дополнения к анкетам.
Пункт 1.8. Плана: В рамках антикоррупционного просвещения, а также в целях формирования нетерпимого отношения госслужащих Управления к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством о государственной гражданской службе, при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации в Управление, с гражданами проводились разъяснительные беседы по соблюдению госслужащими ограничений, запретов и по исполнению ими обязанностей, установленных федеральным законодательством в рамках противодействия коррупции на госслужбе. Вновь принятые сотрудники ознакамливались «под роспись» с основными нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы, связанные с прохождением государственной гражданской службы, соблюдением норм Кодекса этики и служебного поведения госслужащих, а также противодействия коррупции на госслужбе и иными нормативными правовыми документами. Поступающая от Федерального казначейства методическая и нормативно-справочная информация по вопросам противодействия коррупции, в том числе с разъяснениями антикоррупционного законодательства РФ в части необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки, своевременно доводилась госслужащим Управления.

На стенде «Антикоррупционная политика», размещенном в административном здании Управления, в актуальном состоянии поддерживается информация, направленная на разъяснение основных положений законодательства по вопросам противодействия коррупции.

Также вновь принятым сотрудникам вручалась Памятка государственному служащему УФК по Курской области «Основные аспекты противодействия коррупции». В отчетном периоде вручено 12 Памяток.

Госслужащим, планирующим увольнение с госслужбы, выдавалась Памятка, разъясняющая основные мероприятия по соблюдению ограничений при их дальнейшем трудоустройстве. В отчетном периоде вручено 9 памяток уволенным госслужащим.

Учитывая важность профилактики коррупционных и иных правонарушений при проведении конкурса на замещение вакантных должностей, аттестации на соответствие замещаемой должности, квалификационных экзаменов служащих в отчетном периоде в тестовые задания наряду с вопросами о госслужбе включались вопросы на антикоррупционную тематику.
Пункт 1.9. Плана: Госслужащим Управления Отделом своевременно доводились изменения основных положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе запретов и ограничений, связанных с государственной гражданской службой.

На автоматизированных рабочих местах сотрудников установлены справочно-правовые базы «Консультант+» и ИПБ ПАФК, которые позволяют в свободном доступе осуществлять поиск и ознакомление с нормативно-справочной информацией (в том числе нормативно-справочной информацией Федерального казначейства) по вопросам противодействия коррупции на госслужбе.
В целях обеспечения эффективного и своевременного исполнения госслужащими своих обязанностей по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своих семей за 2019 г. Отделом в январе 2020 года проведен семинар по вопросу заполнения соответствующих Справок, а также иным изменениям в федеральном законодательстве в части противодействия коррупции, в соответствии с Методическим рекомендациями, разработанными Минтрудом России.

В отчетном периоде сотрудники Отдела, ответственные за проведение профилактических мероприятий по вопросам противодействия коррупции в Управлении, принимали участие в совещаниях, обучающих семинарах, проводимых Федеральным казначейством посредством видеоконференцсвязи.
Пункт 1.10. Плана: Справочный и методический материалы, направленные на противодействие коррупционным и иным правонарушениям, поступающий в Управление, своевременно доводились до госслужащих Управления.
Пункт 1.11. Плана: Сотрудники Отдела, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в целях совершенствования знаний и уровня подготовки ежегодно проходят повышение квалификации. В сентябре 2020 года один госслужащий отдела Управления, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, прошел повышение квалификации на базе ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»  о программе: «Функции подразделений федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений».
Пункт 1.12. Плана: В декабре 2020 года прошел повышение квалификации один госслужащий Управления, впервые поступивший на государственную службу РФ, должность которого включена в соответствующий перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами РФ, по программе: «Повышение эффективности осуществления федеральными органами исполнительной власти возложенных на них функций контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности». 
Пункт 2.1. Плана: Управлением в отчетном периоде продолжено взаимодействие с Прокуратурой Курской области по вопросу мониторинга дальнейшего трудоустройства бывших госслужащих Управления и другим вопросам. В частности направлены сведения в отношении 12-ти уволенных госслужащих Управления, о дальнейшем трудоустройстве которых в Управление информация не поступала.
Пункт 2.2. Плана: В Управлении внедрены и используются в деятельности программные продукты государственного управления и администрирования:

- АСД «LanDocs»;

- Система комплексного информационно-аналитического обеспечения деятельности органов Федерального казначейства (СКИАО);

- Программа планирования и мониторинга деятельности (ППМД);

- Федеральная государственная информационная система «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (ЕИСУКС).
Пункт 2.3. Плана: В отчетном периоде обеспечивалось бесперебойное функционирование единой автоматизированной системы документооборота ППО АСД «LanDocs». Электронные документы сообщениями в строгом соответствии с визой руководящего состава Управления доводились до исполнителей с предоставлением бумажных оригиналов документов. Документы, стоящие на контроле, исполняются в установленные сроки. Еженедельно руководителю Управления предоставлялась информация об исполнении документов, стоящих на контроле.
Пункт 2.4. Плана: В IV квартале 2020 года отделом внутреннего контроля и аудита Управления проведена проверка деятельности отдела государственной гражданской службы и кадров Управления по вопросам организации кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В ходе указанной проверки выявлены отдельные нарушения. При организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  выявлено одно нарушение (В нарушение требований, установленных пунктом 6.3 Стандарта внутреннего контроля Федерального казначейства, утвержденного приказом Федерального казначейства от 26.12.2018 № 438, в Карте внутреннего контроля на 2020 год, утвержденной 26.12.2019, 03.02.2020 и 02.04.2020 предусмотрен контроль методом «самоконтроль» начальником отдела за сотрудниками отдела по предмету «Проведение проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», вместо контроля осуществляемого самими сотрудниками).

При организации кадровой работы выявлено одно нарушение по вопросу заполнения трудовой книжки сотрудника.
Пункт 2.5. Плана: В рамках технико – экономической учебы изучены:

 - Аналитическая записка, содержащая информацию о результатах контрольных и аудиторских мероприятий, проведенных в 2019 году  Управлением внутреннего контроля и аудита Федерального казначейства, контрольно-аудиторскими подразделениями территориальных органов Федерального казначейства (далее – ТОФК) и федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» (далее – ФКУ «ЦОКР») в структурных подразделениях центрального аппарата Федерального казначейства, ТОФК и ФКУ «ЦОКР», соответственно, в целях принятия мер, направленных на предотвращение совершения нарушений, аналогичных выявленным в отчетном периоде, доведенная письмом Федерального казначейства;

- Письмо Федерального казначейства «О направлении аналитической записки за I полугодие 2020 года «О результатах контрольных и аудиторских мероприятиях, проводимых в  I полугодии 2020 года  контрольно - аудиторскими подразделениями органов Федерального казначейства, Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» в структурных подразделениях центрального аппарата Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства и ФКУ «ЦОКР».

Кроме того, в ноябре 2020 года в Отделе проведена технико-экономическая учеба по нарушениям, выявленным отделом внутреннего контроля и аудита УФК по Курской области.
Пункт 3.1. Плана: В соответствии с Требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Иная деятельность» ведется специализированный подраздел «Противодействие коррупции», в котором в свободном доступе размещается и поддерживается в актуальном состоянии нормативная правовая, а также справочная информация по вопросам противодействия коррупции, методические рекомендации, разъяснения к отдельным положениям федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера госслужащих и членов их семей, формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения, информация о составе и работе Комиссии и другая информация, отражающая деятельность Управления в рамках противодействия коррупции.
Пункт 3.2. Плана: В рамках создания в Управлении эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества, на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Противодействие коррупции» ежегодно проводится онлайн-опрос по оценке работы по противодействию коррупции, проводимой в Управлении.

В I квартале 2020 года проведен опрос по оценке работы по противодействию коррупции, проводимой в Управлении в 2019 г.: 100 % опрошенных оценили уровень проводимой Управлением работы по противодействию коррупции как высокий.
Пункт 3.3. Плана: С целью получения дополнительной информации по совершенствованию деятельности Управления, а также оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления в деятельности Управления на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Противодействие коррупции» размещена информация о «телефоне доверия», а также обеспечена возможность отправки электронных сообщений гражданами и организациями. В отчетном периоде сообщений не поступало.
Пункт 3.4. Плана: В Управлении разработан Порядок работы с обращениями граждан и организаций. Ведется журнал регистрации обращений граждан и организаций. В отчетном периоде сообщений от граждан и организаций по фактах проявления коррупции в Управлении не поступало.
Пункт 3.5. Плана: В Управлении обеспечено взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности. Управление тесно сотрудничает с ВУЗами г. Курска, представители которых являются независимыми экспертами, участвующими в работе конкурсной и аттестационной комиссий.

Кроме того, 8 декабря 2020 года сотрудник отдела государственной гражданской службы и кадров  принял участие в научно-практической конференции на тему «Организационно-правовое взаимодействие государства, общественных институтов и бизнеса по профилактике коррупции в Курской области», которая прошла на базе  Курского государственного университета в режиме видеоконференцсвязи.
Пункт 3.6. Плана: В отчетном периоде Управление не взаимодействовало со СМИ в сфере противодействия коррупции. Информация от СМИ не поступала.
Пункт 3.7. Плана: Отделом на регулярной основе проводится мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении. В отчетном периоде указанных фактов не установлено.
Пункт 4.1. Плана: В целях совершенствования контрольно – надзорных функций Управлением направлены предложения:

в Федеральное казначейство о внесении:

изменений в Классификатор нарушений (рисков), выявляемых Федеральным казначейством в ходе осуществления контроля в  финансово-бюджетной  сфере, утвержденный руководителем Федерального казначейства Артюхиным Р.Е. 19.12.2017;

в адрес председателя Совета руководителей территориальных органов Федерального казначейства в Центральном федеральном округе о внесении изменений и дополнений в:
- приказ Федерального казначейства от 26.12.2018 № 433 «Об утверждении Методики отбора контрольных мероприятий при формировании планов контрольных мероприятий Федерального казначейства и территориальных органов Федерального казначейства в финансово-бюджетной сфере»;

- проект Ведомственного стандарта «Планирование контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере, проводимых Федеральным казначейством и территориальными органами Федерального казначейства»

- проект Ведомственного стандарта «Порядок привлечения независимых экспертов (сотрудников специализированных экспертных организаций), специалистов федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» к участию в контрольных мероприятиях»;

- проект Ведомственного стандарта «Порядок анализа рисков в рамках осуществления внутреннего государственного финансового контроля»;

- федеральный стандарт внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Планирование проверок, ревизий и обследований», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 27.02.2020 № 208;

- федеральный стандарт внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235;

- федеральный стандарт внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Правила досудебного обжалования решений и действий (бездействия) органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля и их должностных лиц», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1237.
Пункт 4.2. Плана: В отчетном периоде в Управление поручения от Федерального казначейства, предусмотренные положениями Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы» не поступали.
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